CONSILIUL LOCAL
ROMANIA AL MUNICIPIULUI TARGU JIU PROIECT
JUDETUL GORJ INTRARE
MUNICIPIUL TARGU JIU NR. _ /R din_] 1 04. Ve
HOTARARE

pentru modificarea Statului de functii al
Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;
Avind in vedere;
- Adresa Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu nr.
4390/16.04.2018, finregistratdi la Primaria Municipiului Targu Jiu sub nr.
16052/16.04.2018;
- Expunerea de motive nr. 2. !j\ffg/ Y OL s la Proiectul de hotérére;
- Referatul de specialitate nr.16070/16.04.2018 al Directiei resurse umane, managementul
functiei publice, comunicare publici;
- Prevederile art.36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare ;
- Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati (r2), cu
modificérile si completérile ulterioare;
- Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr.440/27.11.2017, privind
modificarea Statului de functii al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a
Persoanelor Targu Jiu,
- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

n temeiul art. 45 si art. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificrile si completarlle ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1). Se modificd Statul de functii al Directiei Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor Targu Jiu, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotéarare.

(2). Anexa la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Tg Jiu nr.440/27.11.2017
se Inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Directia
Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu vor duce la 1ndephn1re
prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotdrire se comunicd Directiei resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Térgu Jiu, Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor
Targu Jiu, Primarului Municipiului Targu jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj. #

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,
MARCEL- LAURENTIU;

Avizat pentru legalitate,
= Secretar al Municipiului,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Nr. /6?\‘?/ A‘f - 054- 208

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii al
Directiei Publice Comunitare de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, consiliul local aprobd, in condifiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea §i statl de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum gi
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

Modificarea propusd pentru Statul de functii constd in transformarea functiei
publice vacante de inspector superior in inspector debutant din Serviciul stare civila
din cadrul Directiei. Postul a devenit vacant in luna ianuarie 2018 prin aprobarea
transferului fostului functionar public ocupant al postului respectiv.

Necesitatea i oportunitatea efectudrii modificérii si a ocupérii postului, derivi
si din conditiile speciale ce revin autoritdtii sub aspectul indeplinirii activitatilor de
stare civild cu referire la intocmirea, elaborarea si eliberarea actelor de stare civild la
nivelul Municipiului Targu Jiu, completat cu obligativitatea asigurdrii permanentei
serviciilor cu publicul, inclusiv in zilele declarate libere.

In acest fel, sunt create conditiile pentru o Tmbunititire a calititii Serwczulm
public de Stare civild prestat la nivelul Municipiului Targu Jiu prin Directia Publici
Comunitard Locald de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2), lit. a)
si alin. (3) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, supun aprobirii Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotérare privind modificarea Statului de functii
al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu, in
forma prezentatd.

INITIATOR,
PRIMAR,
MARC}@-;E&UE;ENIIU ROMANESCU
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia resurse umane, managementul functiei publice, comunicare publica
Nr. 16070/16.04.2018

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii al
Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor Térgu Jiu

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Téargu
Jiu modificarea Statului de functii al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor Targu Jiu, institufie publicd aflati in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobirii 11 constituie:

- prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati
(r2), cu modificrile si completarile ulterioare;

Modificarea propusa pentru Statul de functii consta in transformarea functiei publice
vacante de inspector superior in inspector debutant din Serviciul stare civild din cadrul
Directiei. Postul a devenit vacant in luna ianuarie 2018 prin aprobarea transferului fostului
functionar public ocupant al postului respectiv.

Ocuparea postului vacant se va face prin concurs de recrutare ce urmeazi a fi
organizat in conditiile legii. Vor fi avute in vedere conditiile generale si specifice, inclusiv
cele privitoare la studiile de specialitate (studiile universitare) necesare, raportat la
ocupantul anterior al functiei publice in cauza.

Necesitatea ocupdrii postului derivi din volumul mare de licriri ce sunt repartizate
serviciului, caracterul special al documentelor elaborate, protectia datelor cu caracter
personal si programul de lucru care implicd inclusiv munci suplimentar3.

Prin modificarea propusd nu se majoreazi numirul total de 25 de posturi anterior
aprobat, iar restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice Comunitare Locale
de Evidentd a Persoanelor Térgu Jiu nu se modificd nici ca denumire, nici ca numir de
posturi.

Modificarea efectuatd in structura functiei publice, impune respectarea obligatiei ca,
potrivit art.107 alin.(2), lit. a) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici
republicatd (r2), cu modificarile si completirile ulterioare, Directia Publicd Comunitars
Locald de Evidentd a Persoanelor Térgu Jiu si instiinteze Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare, asupra modificirii intervenite.

Modificarea a fost propusi si comunicati de citre directorul executiv al Directie;
Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Téargu Jiu prin adresa nr.
4390/16.04.2018, inregistrata la Primédria Municipiului Targu Jiu sub nr.16052/16.04.2018.

Consideram ci sunt indeplinite conditiile legale de forma si confinut, drept pentru
care propunem adoptarea Proiectului de hotirare pentru modificarea Statului de functii al
Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu, institutie publica
aflatd In subordinea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, in forma prezentats.

Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publici,
Director executiv, /"
Grecu Maria Cameli Y
”



- CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu

i Str. losif Keber, nr. 1, Targu Jiu, Judetul Gorj, Roménia
Tel 40.371.502502, Fax 40.253.218033, www.evidentapersoanelortgjiu.ro,
e-mail:dpclep_tgfiu@yahoo.com
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Primaria Municipiului TArgu Jiu
Domnului primar

Vi inaintdm propunerea pentru Proiectul de hotirare privind modificarea Statului de functii
al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor Térgu Jiu, in format scris si
electronic.

Modificarea propusi pentru Statul de functii este transformarea functiei publice vacante de
inspector superior in inspector debutant din Serviciul stare civild din cadrul Directiei. Postul a
devenit vacant in luna ianuarie 2018 prin aprobarea transferului fostului functionar public ocupant al
postului respectiv. |

Ocuparea postului vacant se va face prin concurs de recrutare ce urmeazi a fi organizat in
conditiile legii. Vor fi avute In vedere conditiile generale si specifice, inclusiv cele privitoare la
studiile de specialitate (studiile universitare) necesare, raportat la ocupantul anterior al functiei
publice in cauza. -

Necesitatea ocupdrii postului derivi din volumul mare de lucriiri ce sunt repartizate
serviciului, caracterul special al documentelor elaborate, protectia datelor cu caracter personal si
programul de lucru care implica inclusiv munci suplimentar. '

Prin modificarea propusé nu se majoreazi numirul total de 25 de posturi anterior aprobat, iar
restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a
Persoanelor Targu Jiu nu se modificd nici ca denumire, nici ca numir de posturi.

Cu stima, ‘ , - ;
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ROMANIA

JUDETUL GORJ Anexa la
MUNICIPIUL TARGU JIU HCL nr. 2018
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA LOCALA DE
EVIDENTA A PERSOANELOR TARGU JIU
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Directia resurse umane, managementul
functiei publice i comunicare publici,

. . 1
Director executiv, Wi
Grecu Maria Camelia |j

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului TArgu Jiu,

Jianu Grijore

Directia Publicd Comunitara Locald de
Evidentd a Persoahelor Térgu Jiu
Director gxecutiv,




